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Politika ISM

Spole¢nost piijala jednotnou politiku integrovaného systému managementu, konkretizovanou v politice kvality,
v environmentalni politice, politice BOZP a politice EnMS. Politika je pravidelné pfezkoumavana a aktualizovana.
Tuto politiku vyhlasuje vedeni s pfesvédcenim, ze bude pochopena a pfijata vS§emi zaméstnanci i na§imi obchodnimi
partnery. Nasim cilem je dosdhnout a udrzovat takovou povést v kvalité, kterda ndm zajisti vyznamné postaveni na trhu.
Dtikazem toho jsou pfijata opatfeni v oblasti procesu sledovani a zvySovani kvality naSich vyrobk, ktera respektujeme pod
znackou vlastniho systému zabezpedeni kvality QSAVE. Tato politika poskytuje ramec pro stanovovani a pfezkoumavani cilt
a cilovych hodnot v ramci celého integrovaného systému managementu.
Ve firm¢ BEST, a.s., se zabyvame vyrobou vibrolisovaného a vibrolitého betonového zbozi a jeho prodejem, dale po-
skytovanim poradenskych sluzeb v oblasti uplatiiovani nasich vyrobki a souvisejicimi ¢innostmi.

Spole¢nost se zavazuje uplatiiovat nize uvedené zasady:

Zakaznik
Chceme dosahnout nejvyssi mozné spokojenosti zadkaznika.

e  Pro spokojenost zakaznika musi kazdy zaméstnanec udélat vSe, co je v jeho silach.
e Kazdy, kdo ptebird nas vyrobek nebo sluzbu, je zékaznik a patii mu to nejlepsi.

e Trvale zvySovat kvalitu naSich vyrobkt a sluzeb.

Zaméstnanec

e  Vytvofime naro¢né pracovni prostfedi vyznacujici se soucinnosti mezi v§emi spolupracovniky.

e  Véfime naSim spolupracovnikiim. Budeme podporovat efektivnost jejich aktivit pti realizaci zakazek.

e Kazdy zaméstnanec spolecnosti je odpovédnym za snizeni dopadu Cinnosti spole¢nosti na Zzivotni prostfedi a
odpovédnym za piijeti svého zdvazku, Vv navaznosti na zavazek vedeni spoleCnosti, trvale snizovat energetickou
narocnost.

Dlouhodoba vynosnost

e Zavedeni kvalitniho systému fizeni je nastrojem k prosperité a stabilizaci socialnich jistot kazdého zaméstnance.

Dodavatelé

e Budeme se chovat naroéné¢ viuéi svym dodavatelim. Nekompromisni pozadavky na kvalitu, stanovené vici
dodavateliim, budou vyvazeny na$i snahou umoznit vybranym dodavateltim perspektivu.

e Podpotime nakup energeticky uspornych produktli a sluzeb a navrhy c¢innosti vedouci ke zlepSeni energetické
hospodarnosti.

Dopady na Zivotni prostiedi

e Hodnotime dopady na zivotni prostfedi u planovanych vyrobku jiz béhem jejich projektovani a ptipravy vyroby.

e V pfistupech k zivotnimu prostiedi respektujeme pozadavky smluvnich partnerti, odbérateld a reagujeme na
konstruktivni kritiku a navrhy zainteresovanych stran.

e  Vlivy svych ¢innosti na Zivotni prostfedi zjistujeme, hodnotime a vysledky hodnoceni vyuzivame pii ochrané
zivotniho prostiedi, k informovani zaméstnancti a zainteresovanych stran.

Rizeni rizik a neshod

e Nahlizime na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci jako na zdkonem stanovenou povinnost majici prioritu celospole-
¢enského charakteru.

e Snazime se minimalizovat vyskyt mimotadnych udalosti, tim ze trvale identifikujeme a analyzujeme rizika ohrozeni
zivota a zdravi osob, technickych zafizeni a Zivotniho prostiedi u stavajicich, planovanych i provadénych Cinnosti tj.
odstrafiujeme nebezpeci a snizujeme rizika v oblasti BOZP a zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni podminky
tykajici se prevence pracovnich trazi a poskozeni zdravi. Zajistujeme proces projednani oblasti BOZP s pracovniky a
s jejich zastupci, a jejich spolutcasti.

e U naSich dodavateli provéfujeme jejich piistup k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a k této skute¢nosti ptihlizi-
me i pfi jejich vybéru.

Vycvik a vzdélavani zaméstnanci

e Neustalym vycvikem a vzdélavanim vedeme zaméstnance ke zvySovani védomosti a k posilovani jejich odpovédnosti
Vv oblasti integrovaného systému managementu.

Poti‘ebné zdroje

e Zajistujeme veSkeré informace a potfebné zdroje na uplatiiovani, udrzovani a neustalého zlepSovani integrované¢ho
systému fizeni a financovani aktivit v jeho pasobnosti.

Soulad s pravnimi predpisy a dal§imi poZadavky

e Respektovani pravnich piedpisti ve vSech oblastech integrovaného systému managamentu je samoziejmou povinnosti
vSech zaméstnanct spole¢nosti a vyzadujeme to i od subdodavateld.

3"‘\_/

Ing. arel Nosek, PhD.
Vykon y feditel BEST, a.s.

i
V Rybnici dne 1.12.2021 i



